
Ohne Beziehungen geht in Vietnam fast gar nichts. Nur selten finden Europäer eine 
Arbeit bei einem einheimischen Unternehmen. Bei ausländischen Unternehmen sind 
die Jobaussichten allerdings viel höher. Zum Aufbau von neuen Produktionsstätten 
und für die Schulung vietnamesischer Mitarbeiter werden ständig Fachkräfte 
gesucht. 
 
Gute Jobaussichten bei ausländischen Unternehmen 
Vietnam baut immer neue Industrieparks und lockt Investoren ins Land. Zum Aufbau 
von Abteilungen werden ständig Mitarbeiter gesucht. Vietnamesische Arbeitskräfte 
sollen von kompetenten Mitarbeitern geschult und angelernt werden. Auch hierfür 
werden geeignete Bewerber gesucht. Vietnamesisch ist keine Voraussetzung. 
Bewerber sollten allerdings mit der asiatischen Kultur vertraut sein und 
alltagstaugliches Englisch vorweisen können – dann ist es in diesen Position 
durchaus möglich eine Arbeit zu finden. 
 
Für den Erhalt eines Arbeitsvisums ist Ausdauer erforderlich 
Genau wie in allen anderen kommunistisch regierten Ländern, ist auch in Vietnam 
der Visa-Erhalt schwierig. Wer ein Arbeits-Visum benötigt, braucht Ausdauer. Der 
Erhalt eines Touristen-Visums ist dagegen wesentlich einfacher. Mit einem 
Touristen-Visum für Vietnam kann man sich drei Monate in dem asiatischen Land 
aufhalten und das reicht aus, um vorab Kontakte zu knüpfen, auf Jobsuche zu gehen 
und vielleicht sogar gleich eine Arbeit zu finden. Dieses Vietnam Visum kann jedoch 
nur in Deutschland beantragt und ausgestellt werden. Für den Erhalt eines Arbeits-
Visums gelten andere Vorschriften, die von der Botschaft nicht pauschal genannt 
werden, sondern vom konkreten Fall abhängig sind. Ein entsprechender Antrag ist 
bei der Vietnamesischen Botschaft in Deutschland zu stellen. Verlängerungen und 
Änderungen können dagegen nur vor Ort durchgeführt werden. Für die Ausstellung 
fallen hohen Gebühren an und man benötigt immer einen mindestens noch zwei 
Monate gültigen Reisepass, ein Passfoto mit der maximalen Größe von 4 mal 6 cm, 
eine detailierte Erklärung über den Zweck der Einreise, Adressen von 
Geschäftspartnern oder Unternehmen, einen frankierten Rückumschlag und ein 
polizeiliches Führungszeugnis. 
 
In vielen Branchen mangelt es an Fachkräften 
In ausländischen Unternehmen werden in erster Linie Fachkräfte aus der 
Textilindustrie und der Schuhherstellung gesucht. Auch für IT-Spezialisten stehen 
die Chancen gut, eine Arbeit zu finden. Das gleiche gilt für Exportmitarbeiter und 
kaufmännische Fachkräfte, die sich auf dem asiatischen Markt auskennen. 
Arbeitsplätze in der Landwirtschaft und der Fischindustrie werden in Vietnam oft nur 
an einheimische Bewerber vergeben. 

https://getvietnamvisa.com/
https://www.hotels-in-vietnam.com/vietnam/vietnam-visa.html

